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I.  POSTANOWIENIA  OGÓLNE


§  1

Stosownie  do  zasad  zawartych w  Konstytucji  Rzeczypospolitej  Polskiej,  ustawie 
o  związkach  zawodowych  oraz  innych  ustawach  i  konwencjach  Międzynarodowej  Organizacji  Pracy  ratyfikowanych  przez  Polskę tworzy  się  Związek  Zawodowy  Pracowników  Zmianowych  zwany  dalej  Związkiem.

§  2

Terenem  działania  Związku  jest  Elektrownia „Kozienice” S.A.

§ 3

Siedzibą  Związku  jest  Elektrownia  „Kozienice” S.A.  w  Świerżach  Górnych.

§  4

Związek  jest  niezależny  od  organów  administracji  zakładowej, samorządowej,  
państwowej,   organizacji    politycznych    oraz    organizacji    związkowych,    zakładowych
i  ogólnokrajowych. 

§ 5

Związek  zrzesza  pracowników  zatrudnionych  w  Elektrowni  „Kozienice” S.A.

§  6

Statut  niniejszy  wchodzi  w  życie  po  zarejestrowaniu  w  Sądzie  Okręgowym  
w  Warszawie  w  Krajowym  Rejestrze  Sądowym.


II.  PRZEDMIOT  DZIAŁANIA  ZWIĄZKU

§  7

Celem  związku  jest  ochrona  praw,  godności  i  interesów  pracowników  
a  w  szczególności :

1. Łagodzenie  skutków  pracy  w  ruchu  ciągłym  poprzez  ochronę  interesów  materialnych, zdrowotnych,  socjalnych  i  kulturalnych  członków  i  ich  rodzin.

2. Egzekwowanie  na  pracodawcy  przestrzegania  prawa  o  zasięgu  ogólnokrajowym 
i  zakładowym.  


3. Ochrona  zatrudnienia  i  dbałość  o  rzetelne  warunki  płacowe,  socjalne,  zdrowotne  
 i  kulturalne  pracowników  Elektrowni  i  ich  rodzin.

4.  Dbałość  o  realny  wzrost  wynagrodzeń.

5. Ochrona  świadczeń  z  zakładowego  funduszu  świadczeń  socjalnych.

6. Przestrzeganie  zasad  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy.

7. Zapewnienie  pracownikom  warunków  do  podnoszenia  wykształcenia  i  kwalifikacji  zawodowych.

8. Ochrona  zdrowia  pracowników  i  członków  ich  rodzin  za  pomocą  profilaktyki,  diagnostyki  i  leczenia  w  zakładowej  przychodni  przez  specjalistów  o  wysokich  kwalifikacjach,  zatrudnionych  w  uzgodnieniu  ze  Związkami  Zawodowym.

9. Podejmowanie  działań  na  rzecz  wsparcia  finansowego  i  rzeczowego  przez  Elektrownię  dla  potrzeb  ochrony  zdrowia,  oświaty,  kultury,  sportu  i  bezpieczeństwa  publicznego.

10. Szkolenie  i  pogłębianie  wiedzy  członków  Związku.

§  8

Związek  swoje  cele  realizuje  przez :

1. Reprezentowanie  interesów  swoich  członków  wobec  pracodawcy,  władz  administracji państwowej  oraz  organizacji  zawodowych  i  instytucji  społecznych  i  samorządowych.

2. Udzielanie  pomocy  prawnej  i  podejmowanie  interwencji  w  przypadku  naruszeń  praw pracowniczych.

3. Zawieranie  i  wypowiadanie  Zakładowego  Układu  Zbiorowego  Pracy  dla Pracowników  Elektrowni  „Kozienice” S.A.

4. Współuczestnictwo  w  tworzeniu  korzystnych  dla  pracobiorców  porozumień 
w  sprawie  wynagrodzeń  i Regulaminu  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych.

5. Organizowanie  i  kierowanie  akcjami  protestacyjnymi  załogi  w  przypadku  naruszenia interesów  pracowniczych, a  w  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach  proklamowanie strajku.

6. Inicjowanie  i  organizowanie  samopomocy  członków  Związku.

7. Sprawowanie kontroli  nad  warunkami  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy, a  w  przypadku ich  naruszenia  wnioskowanie  do  PIP  o  spowodowanie  ich  poprawy.

8. Bieżącą  współpracę  z  Państwową  Inspekcją  Pracy.



9. Tworzenie  dobrych  warunków  do  wypoczynku  sobotnio – niedzielnego.

10. Współdziałanie   ze   służbą   zdrowia   w  celu   ochrony   zdrowia  i  życia  pracowników i  członków  ich  rodzin.
 
11.  Prowadzenie  działalności  gospodarczej,  wydawniczej,  informacyjnej.

12. Uczestnictwo  członków  Związku  w  organach  władzy  Spółki. 

13.  Czynne  uczestnictwo  w  negocjacjach  i  ustaleniach  dotyczących  różnych  programów pracowniczych  układów  zbiorowych  i  pakietów  socjalnych.


                       III.  CZŁONKOWIE,  ICH  PRAWA  I  OBOWIĄZKI

§  9

1. Członkiem  Związku  zostaje  się  przez  złożenie  pisemnej  deklaracji.

2. W  przypadku  odmowy  przyjęcia  do  Związku  przez  Prezydium  zainteresowanemu  
      przysługuje  odwołanie  do  najbliższego  Zebrania  Zarządu.

3. Wystąpienie  ze  Związku  następuje  przez  złożenie  pisemnego  wniosku.

4. Datą  wystąpienia  jest  data  podjęcia  stosownej  uchwały  przez  Prezydium  Związku.

5. Członek  Związku  nie  przestrzegający  statutu  może  być  usunięty  ze  Związku  uchwałą  Prezydium  po  zapoznaniu  się  z  opinią  Zarządu  Związku.

6. Od  uchwały  Prezydium  Związku  o  usunięciu  lub  nie  przyjęciu  przysługuje  pracownikowi  odwołanie  do  Zarządu  Związku,  a  od  jego  decyzji  do  Zebrania  Delegatów.

§  10

CZŁONEK  ZWIĄZKU  MA  PRAWO :

1.  Zgłaszać,  wybierać  i  odwoływać  członków  władz  Związku  oraz  być  wybieranym  
do  władz.

2. Występować  z  wnioskami  do  władz  Związku.

3. Uczestniczyć  w  ogólnych  zebraniach  Związku.

4. Korzystać  z  porad  i  pomocy  prawnej  Związku  w  ochronie  swoich  praw  i  interesów  w  razie  ich  naruszenia  przez  pracodawcę  lub  administrację  państwową.
W  tych  przypadkach  Związek  jest  zobowiązany  do  zastosowania  wszelkich  mu  dostępnych  środków  obrony  zgodnych  z  prawem.



5. Otrzymywać  od  Związku  zasiłek z  tytułu  urodzenia  dziecka  i  zgonu  członka  rodziny ( współmałżonka,  rodziców,  teściów ).  W  przypadku  zgonu  członka  Związku,  zasiłek otrzymuje  rodzina.
W/w  świadczenia  przysługują  po  upływie  6 m-cy  od  daty  wstąpienia  do  Związku.

6. Otrzymywać  od  Związku pomoc  finansową  w  przypadkach  losowych  pogarszających jego  sytuację  materialną  lub  zdrowotną. 

7. Otrzymywać  od  Związku  pomoc  finansową  w  okresie  pozostawania  bez  pracy wskutek  działalności  związkowej.
Zakres  i  formę  tej  pomocy  określa  Zarząd  Związku.

8. Żądać  i  otrzymywać  informację  o  działalności  i  decyzjach  władz  Związku.

§  11

CZŁONEK  JEST  ZOBOWIĄZANY :

1. Przestrzegać  postanowień  niniejszego  Statutu  oraz  uchwał  władz  Związku.

2. Uczestniczyć  w  akcjach  podejmowanych  przez  Związek.

3. Czynami  i  wypowiedziami  podnosić  prestiż  Związku  i  jego  władz.

4. Uczestniczyć  w  kształtowaniu  prawidłowych  stosunków  między  członkami  Związku 
i  pozostałymi  członkami  załogi.

5. Płacić  składki  związkowe  w  wysokości  ustalonej  przez  Zebranie  Delegatów.

6. Członek  Związku  nie  może  należeć  do  innego  związku  zawodowego.


IV.  WŁADZE  ZWIĄZKU

§  12

1. Władzami  Związku  są:

a) Zebranie  Delegatów
b) Zarząd  Związku
c) Prezydium  Związku
d) Przewodniczący  Związku
e) Komisja  Rewizyjna

2. Kadencja  władz  Związku  trwa  4  lata.

3. Przewodniczący Związku może pełnić swoją funkcję nie dłużej niż dwie następujące po sobie kadencje.
4. Pełnienie funkcji  we  władzach Związku  ustaje  w  wyniku :

a) zakończenia  kadencji
b) zgonu
c) rezygnacji  z  pełnienia  funkcji
d) odwołania  z  pełnienia  funkcji

ZEBRANIE  DELEGATÓW
§  13

1. Zebranie  Delegatów  jest  najwyższą  władzą  Związku.

2. Liczbę  delegatów określi ordynacja  wyborcza zatwierdzona  przez  Zebranie  Delegatów.

3. Do  kompetencji  Zebrania  Delegatów  należy :

a) uchwalenie  Statutu  i  jego  zmian,
b) uchwalenie  ogólnego  programu  działania  Związku,
c) wybór  Przewodniczącego  Związku  lub  jego  odwołanie,
d) ustalenie  liczebności  Zarządu,  Prezydium  i   Komisji  Rewizyjnej  oraz   wybór  lub odwołanie  ich  członków,
e) udzielenie  absolutorium  władzom  Związku  po  zapoznaniu  się  z  ich  sprawozdaniami,
f) uchwalenie  budżetu  Związku.

§  14

1. Zebranie  Delegatów  obraduje  jako  zwyczajne  albo  nadzwyczajne.

2. Zwyczajne  Zebranie  Delegatów  jest  zwoływane  przez  Zarząd  Związku  przynajmniej raz  w  roku  do  końca  I-go  kwartału.

3. Nadzwyczajne   Zebranie   Delegatów   zwołuje   Zarząd   Związku   na   ściśle  określony porządek  obrad  wnioskowany  przez :

a) Prezydium  Związku,
b) Komisję  Rewizyjną,
c) co  najmniej  25 % członków  Związku

4. Zarząd   Związku    zobowiązany    jest    zwołać    nadzwyczajne    Zebranie    Delegatów w  ciągu   6-ciu   tygodni   od   daty   złożenia  umotywowanego   wniosku   zawierającego ściśle  określony  porządek  obrad.

5. W  przypadku  nie  zwołania  Nadzwyczajnego  Zebrania  Delegatów  przez  Zarząd Związku  w  tym  terminie,  zwołuje  go  Komisja  Rewizyjna.

6. Do  ważności  uchwał  Zebrania  Delegatów  niezbędna  jest  obecność  co  najmniej połowy  liczby  delegatów.



7. Zebranie   Delegatów  przyjmuje  uchwały  zwykłą  większością  oddanych  głosów.

8. Uchwały  zapadają  w  głosowaniu  jawnym.

9. Na  wniosek  1/4  delegatów  głosowanie  można  utajnić.

10. Delegaci  wykonują  swoje  prawa  i  obowiązki  osobiście.

A.  ZARZĄD   ZWIĄZKU.

§  15

Skład  i  zakres  działania.

1. Ilość  członków  Zarządu  ustala  i  wybiera  ze  swego  składu  Zebranie  Delegatów.

2. W  skład  Zarządu  Związku  wchodzi  Prezydium  Związku.

3. Zarząd Związku zwołuje Przewodniczący lub członek Prezydium Związku

4. Przewodniczący  Związku  zwołuje  posiedzenia  Związku  w  2-ch  terminach - 2–gi  termin  rozpoczyna  się  po  30  minutach  od  1-go  terminu. 

5. W  pierwszym  terminie  uchwały  Zarządu  Związku  podejmowane  są  zwykłą  większością  głosów  przy  obecności co najmniej 50 %  członków  Zarządu. 

6. W  drugim  terminie  uchwały  Zarządu  Związku  podejmowane  są  zwykłą  większością  głosów  obecnych  na  posiedzeniu  co  najmniej  30 %  członków  Zarządu.

7. Przewodniczący  Związku  zwołuje  posiedzenia  Zarządu  Związku  nie  mniej  niż  raz  na  dwa  miesiące.

8. W  sytuacjach  nierozstrzygniętych  w  głosowaniu  Zarządu  Związku  decyduje  głos  Przewodniczącego  Związku.

9. Zarząd  Związku  realizuje  uchwały  i  wnioski  Zebrania  Delegatów.

10. Zarząd  Związku  utrzymuje  bieżące  kontakty  z  członkami  Związku.

11. Zarząd  Związku  wytycza  kierunki  działań  dla  Prezydium  Związki.

12. Zarząd  Związku  przygotowuje  projekt  porządku  obrad  na  Zebranie  Delegatów.

13. Zarząd  Związku  przygotowuje  projekt  preliminarza  na  Zebranie  Delegatów.

14. Zarząd  Związku  występuje  do  organizacji  stanowiących  strukturę  Związku 
o  podjęcie  działań   protestacyjnych  ze  strajkiem  włącznie.

15. W  przypadku  zmniejszenia  się  składu Zarządu Związku – na  najbliższym  Zebraniu Delegatów  następuje  jego  uzupełnienie.


16. Zarząd  Związku  powołuje  Komisję  Wyborczą,  ustala  jej  skład  i  datę  rozpoczęcia pracy.


C.  PREZYDIUM  ZWIĄZKU.

§  16

1. Składa  się  z  Przewodniczącego i  V-ce  Przewodniczących.

2. Skład Prezydium określa  i  wybiera  Zebranie Delegatów  w  wyborach  jawnych  zwykłą  większością  głosów.

3. Koordynuje  działalnością  Związku  i  podejmuje  uchwały  w  zakresie  prac  Prezydium  
Związku.

4. Koordynuje  pracami  komisji  problemowych.

5. Informuje  na  bieżąco  członków  Związku  o  swoich  pracach.

6. Każdy  z  członków  Prezydium Związku, upoważniony  jest  do  składania  w  imieniu   
Związku,  oświadczeń  woli  i   podpisywania  dokumentów,  w  pełnym  zakresie działalności  Związku.

7. Proponuje  porządek  obrad  na  Zebranie  Delegatów.

D.  PRZEWODNICZĄCY  ZWIĄZKU.

§  17

1. W  głosowaniu  tajnym  wybierany  jest  przez  Zebranie  Delegatów.

2. Decyzje  o  przyjęciu  rezygnacji  lub  odwołaniu  z  funkcji  Przewodniczącego  Związku  podejmuje  Zebranie  Delegatów.

3. Wchodzi  w  skład  Zarządu,  Prezydium  Związku  i  kieruje  ich  pracą.

4. Podejmuje  decyzje  w  sytuacjach  nie  cierpiących  zwłoki.

5. Reprezentuje  Związek  w  kontaktach  zewnętrznych.

6. Zwołuje  posiedzenie  Prezydium.

7. Składa    Prezydium    sprawozdania   ze   swej    działalności    pomiędzy    posiedzeniami 
 i  odpowiada  za  podjęte  decyzje.

8. Utrzymuje  bieżące  kontakty  z  członkami  Zarządu  Związku.

9. Sprawuje  nadzór  nad  działalnością  biura  Związku.

10. Odpowiada  za  kompletność  dokumentacji, finanse  i  majątek  Związku  i  zgodność wydatków  z  uchwalonym  budżetem.

11. Przewodniczący  wywodzi  się  spośród  pracowników  ruchu  ciągłego.


1. KOMISJA  REWIZYJNA.

§  18

1. Sprawuje  kontrolę  nad  działalnością  Zarządu,  Prezydium  i  Przewodniczącego Związku  w  zakresie :

a) gospodarki  finansami
b) zarządzania  majątkiem
c) wykonania  uchwał

2. Członek  Komisji  Rewizyjnej  nie  może  być  członkiem Zarządu  i  Prezydium Związku.

3. Przewodniczącego  i  V-ce  Przewodniczącego  Komisji  Rewizyjnej  wybierają  spośród siebie  członkowie  Komisji  Rewizyjnej.


V.  ZASADY  WYBORU  WŁADZ  ZWIĄZKU

§  19

1. WYBÓR  DELEGATÓW.

1. Delegaci  wybierani  są  w  wyborach  powszechnych.

2. Kandydatem  na  delegata  może  być  każdy  członek  Związku  zgłoszony  do  Komisji  Wyborczej  zgodnie  z  Ordynacją  Wyborczą.

3. Zarząd  ogłasza  wybory  delegatów  na  następną  kadencję  w  ciągu  3-ch  miesięcy 
po  upływie  ostatniego  roku  kalendarzowego  poprzedniej  kadencji.

4. Komisję  Wyborczą  powołuje  Zarząd  co  najmniej  na  dwa  miesiące  przed  wyborami.

5. Prezydium  Związku  opracowuje  Ordynację  Wyborczą  zgodną  ze  Statutem  Związku.

6. Kandydatami  na  delegatów  nie  mogą  być  członkowie  Komisji  Wyborczej.

7. Nie  ogranicza  się  liczby  kandydatów.

8. Głosuje  się  na  poszczególnych  kandydatów.

9. Za  wybranych  na  delegatów  uważa  się  tych  kandydatów, którzy  uzyskali  największą ilość  głosów  w  swoim  okręgu.

10. Ilość  miejsc  w  okręgach  wyznacza  Ordynacja  Wyborcza.

11. Prowadzenie  i  nadzór  nad  sprawnym  i  zgodnym ze  Statutem  i  Ordynacją  Wyborczą przebiegiem  wyborów  powierza  się  Komisji  Wyborczej.



1. WYBÓR  PRZEWODNICZĄCEGO.

§  20

1. Kandydatem  na  Przewodniczącego  może  być  członek  Związku  zgłoszony  przez delegata  Związku.

2. Wyboru  Przewodniczącego  Związku  dokonuje  Zebranie  Delegatów.

3. Nie  ogranicza  się  liczby  kandydatów.

4. Głosuje  się  na  poszczególnych  kandydatów.

5. Głosowanie  jest  tajne.

6. Wybór  Przewodniczącego  następuje  bezwzględną  większością  głosów  przy  obecności
co  najmniej  50 %  delegatów  w  I-ej  turze.

7. W  II-ej  turze  wybór  następuje  zwykłą  większością  głosów.

8. Odwołanie  Przewodniczącego  Związku  odbywa  się  bezwzględną  większością  głosów  
 przy  obecności  co  najmniej  50 %  delegatów.

9. W  przypadku  rezygnacji  Przewodniczącego, funkcję  jego  pełni V-ce Przewodniczący wybrany  przez  Zarząd  do  najbliższego  Zebrania  Delegatów.

1. WYBÓR  PREZYDIUM.

§  21

1. Kandydatów  do  Prezydium  zgłasza  Przewodniczący  Związku i delegaci.

2. Prezydium  Związku  wybiera  się  w  głosowaniu  jawnym.

3. Prezydium  wybierane  jest  zwykłą  większością  głosów.

D.  WYBÓR  KOMISJI  REWIZYJNEJ.

§  22

1. Kandydatów  zgłasza  Zebranie  Delegatów.

2. Wybór  następuje zwykłą  większością  głosów.


VI.   AKCJA  PROTESTACYJNA  I  STRAJK

§  23

1. Związek  zastrzega  sobie  prawo  do  protestu  zbiorowego,  oflagowanie  zakładów pracy oraz  do  innych  form  protestu  ze  strajkiem  włącznie  zgodnych  z  Ustawą 
o  Związkach  Zawodowych  i  Ustawą  o  Rozwiązywaniu  Sporów  Zbiorowych.

VII. FUNDUSZE  I  MAJĄTEK  ZWIĄZKU

§  24

1. Fundusze  Związku  tworzone  są  z :

a) składek  członkowskich
b) darowizn,  zapisów  i  dotacji
c) przychodów  z  działalności  gospodarczej
d) dochodów  z  majątku  Związku
e) przychodów  z  innych  praw  majątkowych  i  niemajątkowych

2. Fundusze  przeznaczone  są  na  działalność  organizacyjną, socjalną  i  kulturalną  oraz inną  działalność  statutową  Związku.

3. Podstawą  działalności  finansowej  władz  Związku  jest  budżet  obejmujący  wszystkie  środki  będące  w  dyspozycji  tych  władz.

4. Budżet  uchwala  się  na  okres  roczny.

5. Za  zgodne  z  budżetem  gospodarowanie  finansami  odpowiada  Przewodniczący Związku.

6. Zebranie  Delegatów  ustala  zasady  finansowania  świadczeń  socjalnych  dla  członków  Związku  ( zasiłki, zapomogi ).

VIII. POSTANOWIENIE  KOŃCOWE

§  25

1. Do składania  oświadczeń  woli  i  podpisywania  dokumentów  w  imieniu  Związku 
w sprawach finansowych upoważnieni  są :

· Przewodniczący  Związku  
· V-ce Przewodniczący Związku

2. Do składania oświadczeń woli w sprawach finansowych wymagane jest łączne działanie dwóch wymienionych w pkt.1 osób

3. Decyzje  podejmowane  przez  osoby  wymienione  w  pkt. 1  nie  mogą  być  sprzeczne 
z  uchwałami  Zarządu  Związku.

4. W sprawach  nie  objętych  postanowieniami  Statutu  lub  spornych,  decyzję  podejmuje Zarząd  Związku.

§  26

1. Uchwały  o  zmianach  w  Statucie  podejmuje  Zebranie  Delegatów  bezwzględną większością  głosów  przy  obecności  co  najmniej  2/3  delegatów.

2. Uchwałę  o  rozwiązaniu  Związku  podejmuje  Zebranie  Delegatów  kwalifikowaną  większością  2/3  głosów  przy  obecności  co  najmniej  4/5  delegatów.

3. Zebranie  Delegatów  oznacza  cele  na  jakie  przeznacza  się  majątek  likwidowanego Związku.

4. Z  przeprowadzonych  czynności  likwidacyjnych  sporządza  się  sprawozdanie  które  składa  się  w  Sądzie  Rejestrowym.

5. Zmian  w  Statucie  Niezależnego  Samorządnego  Związku  Zawodowego  Pracowników Ruchu  Ciągłego  dokonano  uchwałą  Zebrania  Delegatów  w  dniu  24 marca 2003r.

6. Zmian  w  Statucie  Związku  Zawodowego  Pracowników Zmianowych  dokonano  uchwałą  Zebrania  Delegatów  w  dniu  31 marca 2008r.

7. Zmian  w  Statucie  Związku  Zawodowego  Pracowników Zmianowych  dokonano  uchwałą  Zebrania  Delegatów  w  dniu  28 marca 2013r.
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