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Regulamin okresla zasady tworzenia, uruchamiania i podziatu funduszu premiowego,
warunki obnizania badZ nie przyznawania indywidulanych premii miesi¢cznych (dalej
zwanych: ,.Premiami” lub ,,Premig”), a takze tryb przyznawania i zatwierdzania Premii
pracownikom zatrudnionym w ENEA Wytwarzanic S.A. (dawniej Elektrownia
.Kozienice” Spotka Akcyjna).

Zgodnie z Porozumieniem zawartym 16 grudnia 2013 r. w zwigzku z integracjg obszaru
wytwarzania w grupie ENEA, Regulamin nie stosuje si¢ do pracownikow przejetych przez
ENEA Wytwarzanie S.A. z Elektrowni Wodnych Sp. z o0.0., Elektrocieplowni Biatystok
S.A., Dobitt Energia Sp. z 0.0. oraz ENEA S.A.

Regulamin nie obejmuje swoimi postanowieniami Prezesa i Czlonkéw Zarzadu oraz
Glownego Ksiegowego Spotki, ktorzy wynagradzani sa wedhug odrebnych przepisow.

I. PODSTAWA PRAWNA.
Regulamin opracowano na podstawie art. 17 oraz Zalacznika nr 7 do Zaktadowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ENEA Wytwarzanie S.A. (dawniej Elektrownia
..Kozienice” Spotka Akcyjna), zawartego w dniu 6 sierpnia 2007 roku.

II. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU PREMIOWEGO.

1. Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe,
obcigzajacych koszty dziatalnosci Spotki.

2. Fundusz premiowy przeznaczony jest na Premie.

3. Decyzje o wysokosci miesigeznego funduszu premiowego i wysokosci procentowego
wskaznika premiowego podejmuje Zarzad Spotki, w zaleznosci od:

a) mozliwosci finansowych Spotki,

b) realizacji  wyznaczonych  zadan  techniczno-ekonomicznych  lub  wyniku
ekonomicznego,

¢) normy wynagrodzen na dany okres.
4. Fundusz premiowy okreslany jest w relacji procentowej do podstawy wymiaru stanowigce]
sume aktualnych stawek wynagrodzenia zasadniczego uprawnionych pracownikow z okresu

rozliczeniowego, za ktory przyznawana jest Premia (miesiac).

5. Fundusz premiowy dla Premii ustala si¢ w wysokosci co najmniej 15% podstawy wymiaru.
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IIl. ZASADY URUCHAMIANIA FUNDUSZU PREMIOWEGO.

I. Decyzj¢ o uruchomieniu funduszu przeznaczonego na Premie na dany rok kalendarzowy
podejmuje Zarzad Spotki nie pézniej niz do 15 stycznia roku kalendarzowego, w ktéorym
powyzsze Premie majg by¢ wyplacane.

2. Fundusz przeznaczony na Premie uruchamiany jest na dany rok kalendarzowy w wysokosci
uzaleznionej od wysokosci ustalonego wskaznika premiowego.

3. Naliczenie kwot Premii w ramach uruchomionego funduszu premiowego na piony i komorki
organizacyjne dokonuje Biuro Zatrudnienia, Kadr i Szkolenia (NK) proporcjonalnie
do podstawy wymiaru okreslonej w Dziale II pkt 4 niniejszego regulaminu.

4. Wyptata Premii nastgpuje w terminie wyplaty wynagrodzen za dany miesigc.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO PREMILI.

1. Do Premii uprawnieni sg wszyscy pracownicy, ktérzy przepracowali co najmniej okres, za ktory
przyznawana jest Premia (miesiac), z wylgczeniem:

a) zatrudnionych z wynagrodzeniem zryczattowanym,
b) milodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy.

2. Do o0s6b uprawnionych zalicza si¢ rowniez osoby, z ktérymi, w okresie za ktéry przyznawana
jest Premia (miesiac), zostata rozwigzana umowa o prace lub stosunek pracy wygast z powodu:

a) przejscia na emeryture,

b) zgonu pracownika.

3. Do uprawnionych zalicza si¢ takze pracownikéw, ktdrzy, w okresie, za ktory przyznawana jest
Premia (miesigc), podj¢li pracg oraz odeszli lub powrécili do ENEA Wytwarzanie S.A.
(dawniej Elektrownia ,,Kozienice” Spotka Akcyjna) z powodu:

a) odbywania shuzby wojskowej,
b) przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
¢) przyznania swiadczenia rehabilitacyjnego,
d) udzielonego urlopu bezplatnego lub wychowawczego.
4. Podstawa wymiaru Premii 0sob, ktore nie przepracowaty pelnego okresu, za ktory przyznawana

jest Premia, z przyczyn okreslonych w pkt 2 i 3, ulega obnizeniu proporcjonalnie do okresu
niewykonywania pracy.
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V. ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII

1. Premie majg charakter uznaniowy.

2. Wysokos$¢ Premii i wskaznika procentowego premii indywidualnej, w ramach przydzielonych
$rodkow, ustala kierownik danej jednostki organizacyjnej przedsigbiorstwa (pionu, wydziatu,
biura) na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika, z uwzglednieniem postanowien

pkt 4-7.

3. Wysokos¢ wskaznika procentowego Premii dla kierownikow komorek organizacyjnych,
dyrektorow pionu, glownych specjalistow oraz innych samodzielnych stanowisk pracy ustala
ich bezposredni przelozony, z uwzglgdnieniem postanowien pkt 4-7.

4. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu Premii stosuje si¢ nastgpujace kryteria oceny
pracownikow:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

wydajnos¢ pracy,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

terminowosc 1 jakos¢ wykonywanej pracy,

stopien zlozonosci prac wykonywanych przez pracownika,

zachowanie wlasciwej postawy zaréwno wobec przetozonych, jak i stuzbowo
podleglych pracownikdow,

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

5. Pracownik moze zosta¢ pozbawiony czgsciowo lub catkowicie Premii, w przypadku naruszenia
obowigzujacych w ENEA Wytwarzanie S.A. (dawniej Elektrownia ,.Kozienice” Spotka
Akcyjna) zasad porzadku i dyscypliny pracy, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)

niewypelnienia powierzonych obowigzkow lub wykonania ich niedbale,

nieuzasadnionego niewykonania polecenia przelozonego lub w inny sposob
utrudniania pracy,

zakldcenia pracy przez naruszenie zasad wspolzycia spolecznego,
nieprzestrzegania zasad dyscypliny pracy,

nieprzestrzegania obowigzujacych przepisow eksploatacyjnych, bezpieczenstwa
1 higieny pracy i przeciwpozarowych.

6. Traci prawo do Premii pracownik, ktoéry w miesigcu, za ktory jest przyznawana Premia:

a)
b)

c)

otrzymal kar¢ nagany lub upomnienia za przewinienia w danym miesiacu,
opuscil dzien pracy bez usprawiedliwienia (NN),

samowolnie opuscil stanowisko pracy.
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10.

Premia nie przystuguje za czas nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej choroba,
przypadajacej w dni robocze zgodnie z obowigzujacym rozkladem czasu pracy.

Kwoty potracen wyniklych z zastosowania sankcji premiowych pozostaja w dyspozycji
kierownika danej jednostki organizacyjnej (pionu, wydzialu, biura).

Decyzj¢ o przyznaniu Premii w okreslonej wysokosci, jak i o jej catkowitym lub czgsciowym
pozbawieniu pracownika, podejmuje Prezes oraz Czlonkowie Zarzadu, kazdy w swoim
zakresie, na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej (pionu, wydziatu, biura).

Whioski premiowe do wyplaty zatwierdza Prezes oraz Czlonkowie Zarzadu, kazdy w swoim
zakresie.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE.

W ramach postanowien niniejszego regulaminu dopuszcza si¢ mozliwos¢ uszczegolowienia
zasad premiowania pracownikow w poszczegélnych pionach lub dla poszczegblnych stuzb.

Kwoty Premii niewykorzystane przez poszczegolne jednostki organizacyjne (pion, wydzial,
biuro) przechodza na nastepny okres, a ewentualne przekroczenia pomniejszajg odpowiednio
kwot¢ funduszu przystugujacego w nastepnym okresie (miesigcu). Obowigzuje ostateczne
rozliczenie roczne.

Ewentualne reklamacje pracownikow, dotyczace wysokosci przyznanej Premii, moga
by¢ zglaszane do bezposredniego przetozonego kierownika Jednostki organizacyjnej (pionu,
wydziatu, biura), ktéremu stuzbowo podlega pracownik — jego decyzja w tej sprawie jest
ostateczna.

Premia wchodzi do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz wynagrodzen
liczonych jak za urlop wypoczynkowy.

Niniejszy regulamin premiowania obowiazuje od dnia 1 kwietnia 2014 r.






