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Zwigzki Zawodowe dziatajgce w Enea Wytwarzanie Sp. z o.o0. wyrazajg swoje zaniepokojenie
i stanowczy sprzeciw co do poczynari Prezesa Zarzadu Enea Wytwarzanie Sp.z 0.0., w przedmiocie
niezarejestrowania w Panistwowej Inspekcji Pracy protokotu dodatkowego z tabela ptac, ktéra jest
integralng czgscig Naszego ZUZP-u. Corocznie po zakonczeniu negocjacji ptacowych pracodawca
zgtaszat do PIP w/w zafacznik z przeliczong tabelg ptac o wynegocjowany wskaznik przyrostu
wynagrodzenia zasadniczego. W tym roku Pracodawca pierwszy raz w historii spétki nie wykonat
tej czynnosci, jednoczednie, samowolnie bez konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi dokonat zmian
w taryfikatorze stanowisk pracy, podnbszqc wszystkie kategorie o 1 oraz wprowadzajac kat.
23, ktora to nie jest wpisana, a tym samym okreslona w tabeli ptac.

Wprowadzanie tych zmian budzi coraz to wigksze niezadowolenie wéréd pracownikéw Spétki.
Uznajemy za nie dopuszczalne, by pracodawca bez konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi
dokonywat zmian w Taryfikatorze stanowisk pracy, nie méwigc juz o wprowadzeniu kat. 23.

Postgpowanie Pracodawcy wprowadzito zamieszanie i batagan w regulacjach ptacowych
np. pracownicy majgcy kat 10 majg ptace z kat 11. tamanie prawa pracy przez Pracodawce
towarzyszy nam tez podczas zatrudnia Pracownikdw na zanizone kategorie niezgodne
z Taryfikatorem stanowisk pracy i zapisami ZUZP-u.

Pomijanie Zwigzkow Zawodowych w fundamentalnych kwestiach pracowniczych jest wyrazem
ignorowania Naszej roli przewidzianej w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.
Jest to jawne zaniechanie i tak watpliwego dialogu spotecznego, co budzi obawy o postawe
Pracownikow w odniesieniu do osoby Prezesa, ktérego skutkiem moga by¢ zakrojone na szeroka

skale protesty spoteczne. Osoba, ktdra reprezentuje Spétke nie moze w tak jawny sposdb wyrazac



swojego negatywnego podejscia do Zwigzkéw Zawodowych ignorujac ich role w Firmie, bo jest to
zwyczajne lekcewazenie pracownikow.

Zwracamy uwage, iz zgodnie z Ustawa o Zwigzkach Zawodowych reprezentujg one w sprawach
zbiorowego prawa pracy wszystkich pracownikéw, w tym niezrzeszonych. Pominiecie Nas
w negocjacjach ZUZP, tj. w kwestii tabeli ptac jest ewidentnym naruszeniem przepisow
dotyczgcych zasad negocjacji oraz zasad dialogu spotecznego potaczone z tamaniem Zaktadowego
Prawa Pracy. Jedli intencjg Enea Wytwarzanie jest nagminne, wrecz niegodne poszanowanie
Zwigzkow Zawodowych jako partnera w (braku) dialogu oraz negocjacjach, to z catg stanowczoscig
stwierdzamy, ze sie to udato.

Apelujemy do Organu Nadzorczego Enea Wytwarzanie Sp. z o0.0. o uregulowanie
wewnetrznego Prawa Spotki jakim jest ZUZP oraz zdyscyplinowanie iwyciggniecie wnioskow

takiego procedowania i postepowania w stosunku do Pracownikow.
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