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W nawigzaniu do porozumienia zawartego pomiedzy Enea
Wytwarzanie Sp. z 0.0. a NSZZ ,Solidarno$é” w Enea Wytwarzanie
sp. z o0.0.,, Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Energetykow
w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0., Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw
Zmianowych w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z dnia 2 grudnia 2016 r.
w sprawie wyptaty ,nagrody efektywnosciowej”, Miedzyzaktadowy
Zwigzek Zawodowy Energetykéw w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. oraz
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zmianowych w Enea Wytwarzanie
sp. Z 0.0., dalej jako: Zwigzki Zawodowe, przedstawiajg, co nastepuje:

Z przedmiotowego porozumienia, zawartego przez wszystkie Zwigzki
Zawodowe dziatajgce w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0., wynika, ze
realizacja ,Projektéw Efektywnosciowych do dnia 31 pazdziernika 2016
r. wygenerowata oszczednosci w kwocie 3 174 778 zt. Niniejsza kwota
stanowi podstawe do wyliczenia budzetu nagrody efektywnosciowej

wedfug zasady, o ktérej mowa w punkcie 2 przedmiotowego



porozumienia. Ponadto w punkcie 3 ppkt a nagroda efektywnosciowa
w wysokosci 200 zt przystuguje wszystkim pracownikom Enea
Wytwarzanie Sp. z 0.0. z wylgczeniem pracownikéw, o ktérych mowa
w punkcie 7 niniejszego porozumienia, zatrudnionych na dzien
31 pazdziernika 2016 r. oraz z wytaczeniem pracownikow Segmentu
Ciepto.

Natomiast z protokotu ze spotkania Strony Spotecznej z Pracodawcy -
Enea Wytwarzanie Sp. z 0. 0. z dnia 9 lutego 2017 r. wynika,
ze pracownicy Segmentu Ciepto otrzymajg nagrode efektywnosciowa
w kwocie 350 zI na osobe zatrudniong na dzien 31 grudnia 2016 r.
a nadto pracownicy Segmentu Ciepto otrzymajg premie zadaniowg
w wysokosci 2150 zt na osobe zatrudniong na dzien 31 grudnia 2016 .
Dodatkowo postanowiono, ze pracownicy Segmentu Ciepto otrzymajg
podwyzki wynagrodzen zasadniczych od miesigca lipca 2017 r.,
co zostanie ustalone na odrebnym spotkaniu.

Po pierwsze podnies¢ nalezy, Zze ustalenia poczynione na spotkaniu
w dniu 9 lutego 2017 r. nie mozna uznac¢ za wigzgce. W spotkaniu udziat
wzigt tylko jeden reprezentatywny Zwigzek Zawodowy dziatajgcy
u Pracodawcy — Enea Wytwarzanie Sp. z o. o., tj. NSZZ ,Solidarno$¢”
w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.

Brak udziatu w spotkaniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Energetykéw w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. oraz Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Zmianowych w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0., ktére réwniez
dziatajg u Pracodawcy i reprezentujg zbiorowe interesy pracownikow
Enea Wytwarzanie sp. z 0.0., powoduje, Zze nie mozna uzna¢ ustalen
poczynionych na spotkaniu w dniu 9 lutego 2017 r. jako prawnie
skutecznych. Dodatkowo podkreslenia wymaga, ze na dzien 9 lutego
2017 r. w obrocie prawnym nie bylo juz podmiotu o nazwie
Elektrocieptownia Biatystok. Wiascicielem EC Biatystok jest Enea



Wytwarzanie sp. z o0.0. Dlatego tez udziat w spotkaniu
Przewodniczacego SZZ PITAIO Elektrocieptowni Biatystok jest dla
Zwigzkéw Zawodowych catkowicie niezrozumiate.

Z tresci protokotu z dnia 9 lutego 2017 r. jednoznacznie mozna wywiesc,
ze dotyczy on wytgcznie pracownikéw Enea Wytwarzanie sp. z o.o.
Segmentu Ciepto, dawniej EC Biatystok, catkowicie pomijajgc
pozostatych pracownikéw Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. KZ NSZZ
~Solidarno$¢” w Enea Wytwarzanie sp. z o.0., jak wynika z protokotu
z dnia 9 lutego2017 r. reprezentowata interesy jedynie pracownikéw
Segmentu Ciepto. Niewatpliwie takie dziatanie KZ NSZZ ,Solidarnos¢”
w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. narusza art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 234
z pézn. zm.), dalej jako u.z.z. Zgodnie z tym przepisem w zakresie praw
i intereséw zbiorowych zwigzki zawodowe reprezentujg wszystkich
pracownikow, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej.

Ponadto w art. 30 ust. 4 u. z. z. ustawodawca wskazat, ze w sprawach
wymagajgcych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stanowiska
z organizacjami zwigzkowymi, organizacje te przedstawiajg wspélnie
uzgodnione stanowisko.

Z przykroscig stwierdzamy, ze Zwigzki Zawodowe nie zostaty
poinformowane o spotkaniu, ktére odbyto sie w dniu 9 lutego 2017 r.,
nie braty w nim udziatu, a przedmiot ustalef na spotkaniu w dniu 9 lutego
2017 r. nie stanowi wspdlnie uzgodnionego stanowiska wszystkich
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w Enea Wytwarzanie sp. z o.o.
Kontynuujgc nalezy réwniez odnie$é¢ sie do dziatania samego
pracodawcy - Enea Woytwarzanie sp. z o.0., ktéry zawierajac
porozumienie o tresci sformutowanej w protokole z dnia 9 lutego 2017 r.

naruszyt, w szczegoélnosci art. 18 [3b] § 1 Kodeksu Pracy.



Na zakonczenie wskazaé trzeba, ze zwigzki zawodowe dziatajgce
u Pracodawcy — Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. w dniu 27 stycznia 2017 r.
wypracowaty, z zachowaniem zasad prawa pracy, projekt wspoélnego
porozumienia w zakresie wyptaty ,nagrody efektywnosciowej” za rok
2016., jednakze pbézniejsze dziatanie KZ NSZZ ,Solidarnos¢ w Enea

Wytwarzanie sp. z 0.0. oraz pracodawcy - Enea Wytwarzanie sp. z o.0.

spowodowato, Zze nie zostato ono zawarte.

Wobec powyzszego zadamy zawarcia porozumienia o tresci jak

w zatgczeniu.
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Do wiadomosci:
KZ NSZZ ,Solidarno$é¢ w Enea Wytwarzanie Sp. z o.0.

W zataczeniu:
projekt porozumienia z dnia 27 stycznia 2017 r. pomiedzy pracodawcy -
Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. a Zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi

w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.

Kopia: a/a
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Porozumienie w sprawie wyptaty ,nagrody efektywnosciowej” za rok 2016

Pomiedzy:

Zarzadem Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.

oraz

NSZZ ,Solidarnosc” w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.

Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykéw

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Zmianowych

Strony porozumienia postanawiajg co nastgpuje:

1)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

W zwigzku z realizacjg ,Projektow Efektywnosciowych” do dn. 31.10.2016 wygenerowano
oszczednosci w kwocie 3 174 778 zt, a w miesigcach listopad — grudzieri 2016 kwota oszczednosci
powigkszona zostata o 955 319 zt.
W zwigzku z powyiszym kazdy z Pracownikéw Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. otrzyma uzupetniajgca
nagrode efektywnosciowg w kwocie 100 zt, ktéra zostanie wyplacona wraz z wyplata wynagrodzenia
za miesigc styczen 2017.
W celu unikniecie nieporozumien, uznaje sie ww. kwote za dotyczaca rozliczen porozumier ptacowych
wylgcznie za rok 2016 i nie bedzie ona brana pod uwage w porozumieniach ptacowych
podejmowanych w roku 2017.
Jednoczesnie strony postanawiajg, ze:
a. Nagroda o ktorej mowa w pkt. 2) zostanie wyptacona Pracownikom Segmentu Ciepto.
b. Ponadto ww. Pracownicy otrzymajg nagrode efektywnosciowg, ktérej nie otrzymali na mocy
porozumienia z dn. 02.12.2016, wedltug ustalonych w ww. porozumieniu zasad:
i. Nagroda efektywnosciowa w wysokosci 200 pln przystuguje wszystkim
pracownikom Segmentu Ciepto.
i. Dodatkowo KKO (Kierownik Komorki Organizacyjnej) moze wyrdzni¢ wybranych
pracownikdw przyznajagc kwote wyliczong na poszczegblne KO (Komérki
Organizacyjne):
1.  Wyliczenie ww. kwoty polega na przemnozeniu kwoty 50 zt przez liczbe
pracownikéw w danej KO
2. Ww. kwota KKO dysponuje wg. wilasnego uznania, rozdzielajgc tak
wyliczong kwote na poszczegdlnych pracownikéw w sposéb uznaniowy,
ale z uwzglednieniem oceny pracy podlegtych pracownikéw w roku
2016.
Ponadto strony postanawiajg, ze w zwigzku z wyplata nagrody efektywnosciowej Pracownikom
Segmentu Ciepto ww. Pracownikom nie przystuguje tzw. ,premia zadaniowa”. Niniejsza decyzja
wynika z faktu nie wykazania realizacji dodatkowych zadan w roku 2016.
Strony niniejszego porozumienia uznajg, ze zaréwno realizacja ,Projektéw Efektywnosciowych” jak i
wyptata nagrod efektywnosciowych za rok 2016, zostata na mocy niniejszego porozumienie w petni
rozliczona.
Nagroda efektywnosciowa ma charakter uznaniowy.
Nagroda Efektywnosciowa nie przystuguje osobom objetym w roku 2016 karami porzadkowymi
zgodnie z art. 108 KP.,
Nagroda efektywnosciowa zostanie wyptacona w miesigcu lutym 2017.

10) Kwoty przyznanych nagréd bedg kwotami brutto.
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