PROTOKOL DODATKOWY Nr 8

do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéow ENEA Wytwarzanie S.A.
w Swierzach Goérych zawartego 6 sierpnia 2007 r. (zwanego dalej ,,ZUZP” lub ,,Ukladem”)

zawarty 19 lutego 2014 r. w Swierzach Gémych pomiedzy:

ENEA Wytwarzanie S.A. z siedzibg w Swierzach Gornych, 26-900 Kozienice, wpisang
w rejestrze przedsigbtorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonym przez Sad Rejonowy
dla miasta st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS 0000060541, NIP 812-00-05-470, REGON 670908 367, o

kapitale zakladowym 2.046.049.500,00 zlotych, w calosci wplaconym, reprezentowana przez:

ENEA Wytwarzanie S.A. ENEA Wytwarzani
: ie S.A.
Krzysztof Sadowski - Prezes Zarzadu wrzegorz Mierzejewski- Wiceprezes Zarzadu ds. Pracowniczych

zwang dalej ,,EWSA” lub ,,Pracodawcg”,

Organizacjami zwigzkowymi:

1. Komisja Zakladowa Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
soolidarmno$c” w ENEA Wytwarzanie S.A., w ktére] imieniu wystepuja Andrze
Witkowski 1 Wojciech Mosiolek;

2. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Zmianowych w ENEA Wytwarzanie S.A.,
w ktorego imieniu wystepuje Dariusz Szewec;

3. Migdzyzakladowym Zwigzkiem Zawodowym Energetykow w ENEA Wytwarzanie
S.A., w ktérego imieniu wystepuja Zenon Stolarski 1 Ryszard Kupis;

zwanymi dalej Iacznie ,,Organizacjami Zwigzkowymi”,

przy czym EWSA 1 Organizacje Zwiazkowe zwane sa dalej lacznie ,,Stronami”.

Wstep:

W zwigzku z planowanym zhkwidowaniem premii kwartalnej jako odrebnego skladnika
wynagrodzenia oraz wlaczeniem wartodci zblizonej do kwoty indywidualnej premii kwartalnej
brutto w przeliczeniu na jeden miesiac do dotychczasowego lacznego miesigcznego
indywidualnego  wynagrodzenia  brutto  pracownikéw  objetych  Ukladem, na  zasadach

uzgodnionych przez Strony (oraz pozostale zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace obeenie




w HWSA) w Porozumieniu z dnia 19 lutego 2014 t., na podstawie art. 58 ust. 1-2 ZUZP, Strony

Ukladu wprowadzaja nastepujace zmiany w tresct ZUZD:

§L

W ust. 2 Zalacznika Nt 3 do ZUZP (z uwzglednieniem zmian wynikajacych z § 6 protokolu
dodatkowego Nr 4) z dniem 1 kwietnia 2014 roku zmienia si¢ wartos¢ jednego punktu
na 17,8553 21

§ 2.

Zmienia si¢ tabelge rozpietosci punktowych dla poszezegdlnych kategorii zaszeregowania w ust. 4
Zatacznika Nr 3 do ZUZP (z uwzglednieniem zmian wynikajacych 2 § 1 protokolu dodatkowego
Nr 3) na nastepujgca:

Kategotia Iloé¢ punktdw w kategorii
zaszetegowania minimalna $trednia maksymalna
5 99 106 113
6 114 i21 128
7 129 136 143
8 144 151 158
9 159 166 173
10 174 183,5 193
11 194 203,5 213
12 214 2235 233
13 234 2435 253
14 254 2635 273
15 274 2835 293
16 294 3035 313
17 314 3235 333
18 334 3435 353

A\N



19 354 3635 373
20 374 386 398
21 399 411 423
22 424 4385 453

§ 3.

Z ust. 1 Zalacznika Nr 7 do ZUZP sktesla si¢ ,,1 kwartalne”, w zwiazku z czym nadaje si¢ mu

nastgpujace brzmienie:

W ramach Srodkow na wynagredgenia obciqgajacych kosty dyiafalnosci Pracodawey, tworsy sig funduss

premitowy 3 prsesnacseniens na presie nnaniowe miesigessne dla uprawnionych Pracownikow”.

§ 4.

Z ust. 3 Zalacznika Nrx 7 do ZUZP skresla si¢ , kwartal”, w zwigzku z czym nadaje si¢ mu
nastgpujace brzmienie:

wPodstawe  podialu kwoly nruchomiong premii na possuzegole komorki organisacyne stanowi ilocsyn
procentowego  wskasnika premiowego ustalonego a dany okres (miesiqc) i sumy miesigenych  stawek

wynagrodsenia sasadnicgego uprawnionych Pracownikow”.

§ 5.

Nadaje si¢ nastgpujace brzmienie art. 48 ust. 4 ZUZP:

wZaktadowy Fundusz Swiadezen Sogalnych tworgy sig 5z odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w art. 5 ust. 1-5
ustawy 3 dnia 4 marca 1994 r. o sakiadowym fundussu Swiadezen sogalnych (feks jednolity D U. 1996 .

Nr 70 poz. 335 3 pogn. m.) w dwuipétkrotne wysokoser.”

§ 6.

Zmiany Ukladu przewidziane w nin. protokole dodatkowym wchodza w zycie z dniem

zarejestrowania.

§7.

Strony postanawiaja zmieni¢ odpowiednio Regulamin premiu rocznej pracownikéw ENEA
Wytwarzanie S.A. (dawniej Elektrownia ,Kozienice” S.A) w Swietzach Gérych (stanowigey
Zalacznik nt 1 do Zarzadzenia Nr 4/03) oraz Regulamin premiowania pracownikéw ENEA
Wytwarzanie S.A. (dawniej Elektrownia ,,Kozienice” S.A.) w Swicrzach Gérych (stanowiacy




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 4/04), o ktérych mowa w ust. 5 1 6 Zalaczmka Nr 7 do
Ukladu.

§ 8.

Niniejszy protokdél dodatkowy zawarty zostal w osmiu jednobrzmiacych egzemplarzach, jednym
dla EWSA, jednym dla kazdej z Organizacji Zwiazkowych oraz czterech sporzadzonych w celach

rejestracyjnych.
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OKREGOWY INSPEKTOR PRACY W WARSZAWIE

Whpisano do Rejestru
Zakladowych Ukladéw Zbiorowych Pracy

W dniu 10.03.2014r, ; KARTA REIESTROWA UKEADU
Nr: U-MCXLVI/12

PROTOKOL DODATKOWY NR 8 DO ZUZP PRACOWNIKOW ENEA WYTWARZANIE S.A.

Zawarty w dniu : 19.02.2014r,

Obowigzujgey od dnia : 10.03.2014r,

podpis osoby rejestrujgcej
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